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- Talentontwikkeling in het amateurvoetbal - 

Door: Bart Heuvingh 



Wie ben ik? 
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Na afloop van deze lezing, weet u… 

• Waarom zet de ene speler door bij tegenslag, 
terwijl de ander opgeeft? 

• Waarom gaat de ene sporter goed met 
feedback om, terwijl de andere leerling 
defensief reageert?  

• Waarom gaan sommige jongere gemotiveerd 
naar de training, terwijl je andere er bijna 
heen moet sleuren? 

• Hoe kan je spelers inspireren om meer uit 
zichzelf te halen? 
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Is het aanleg of is het ontwikkeling? 
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Wat is talent? 
 

Talent   =     aanleg     X      leervermogen 

 

 

 

 

 

8 



Leervermogen 
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Hoe werken beide mindsets? 
• Doelen 

• Uitdagingen 

• Fouten/tegenslagen 

• Feedback 
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Doelen 
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Groeimindset 

• Focus: Ontwikkelen 

van mijn talenten. 

• Leerdoelen (jezelf 

verbeteren; nieuwe 

dingen leren). 

 

Statische mindset 

• Focus: Bewijzen dat ik 

genoeg talent heb. 

• Prestatiedoelen (de 

beste willen zijn). 
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Uitdagingen 
Groei mindset 

• Aangaan uitdagingen 

• Van een uitdagingen 

kunnen immers nieuwe 

dingen geleerd worden. 

Waarom zou ik iets 

doen wat ik al kan? 

Dan leer ik niks. 

= Kans 

Statische mindset 

• Vermijden uitdagingen 

• Als ik faal is dat immers 

een indicatie dat ik over 

te weinig 

intelligentie/talent 

beschik. Liever doe ik 

wat ik al kan. 

= Gevaar 



Fouten/tegenslagen  
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Groeimindset 

• Fouten zijn onderdeel 

van het leerproces. 

Fouten laten zien dat ik 

iets nog moet leren. 

• Geloof in ontwikkeling 

dus zie mogelijkheden 

tot verbetering 

= Doorzettingsvermogen! 

Statische mindset 

• Fouten moeten worden 

vermeden. Fouten 

laten zien dat ik niet 

talentvol genoeg ben.  

• Geloof in 

vaststaandheid dus ik 

zie geen mogelijkheden 

tot verbetering. 

= Opgeven (hulpeloos) 
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Feedback 
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Groeimindset 

• Feedback zie ik als tip. 

Het geeft aan waar ik 

mijzelf nog in kan 

verbeteren. 

• Ik neem de feedback 

ter harte en probeer er 

een leermoment uit te 

halen. 

= Leerhulp  

Statische mindset 

• Feedback zie ik als een 

aanval. Het is een 

indicatie dat ik niet 

talentvol genoeg ben. 

• Ik zoek naar excuses 

om de feedback te 

weerleggen en reageer 

defensief. 

= Bedreiging 

 



Groei mindset stimuleren? 
6 leerprincipes: 

1. Gebruik mindset voorbeelden 

2. Focus op proces met iedereen 

3. Maak ontwikkeling zichtbaar 

4. Ontwikkeling uitleggen  

5. Creëer open fouten cultuur 

6. Geef juiste complimenten 
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1. Gebruik mindset voorbeelden 
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2. Focus op proces met iedereen 
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Individuele leerdoelen 
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3. Maak ontwikkeling zichtbaar 
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Individuele ontwikkeling zichtbaar maken 
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4. Uitleggen ontwikkeling 
• Spelers uitleggen hoe ontwikkeling en 

leren werkt in brein en spieren. 

• Nieuwe verbindingen in hersenen tijdens 

leren en fouten maken. 



 



 

29 



Creëer tegenslag/noodzaak 
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6. Geef juiste complimenten 
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video 
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Complimentenmachines 
 "In de Verenigde Staten is een hele generatie 

verpest door de opvatting van ouders dat kinderen 
bij elk wissewasje moeten horen hoe goed ze wel 
niet zijn. Coaches van de topteams van 
Amerikaanse universiteiten komen in wanhoop 
bij mij uit omdat de jeugdige sporters niet meer in 
staat zijn om iets te leren van de coach omdat ze 
altijd hebben gehoord dat ze geweldig zijn. Deze 
boodschap maakt dat mensen kritiek niet meer 
accepteren en dus ook hun vermogen om te leren 
zijn kwijtgeraakt".          

      - Carol Dweck 
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Vragen? 
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Dank voor jullie aandacht! 
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