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Benno Nihom – AFC – 2e Divisie 
 

Benno Nihom is als trainer o.a. actief 
geweest bij Ajax vrouwen, AFC jeugd en AFC 
zaterdag, en is nu  hoofdtrainer bij AFC 
uitkomend in de 2e divisie. Over zijn manier 
van spelen is Benno duidelijk. Hij is hij van 
mening dat i.p.v. systemen in het huidige 
voetbal de spelprincipes en spelintenties 
meer van invloed zijn geworden. Ook is het 
voetbal sneller geworden zeker, en fysiek 
wordt er ook  meer gevraagd van spelers, en 
teams. Het uitgangspunt van Benno is 
attractief spelen, maar uitgaande van een 
realistische speelwijze passend bij de 
spelersgroep. Dominant in aanvallen en 

verdedigen, hoge intensiteit en zeker ook gericht op de omschakelingsmomenten. 
Anticiperen op wat er tijdens een seizoen gebeurd, en de veranderingen die hiermee 
gemoeid zijn, zijn uitdagingen waar Benno zo goed mogelijk mee omgaat. Dit 
betekent dat indien nodig In het seizoen rekening zal worden gehouden met een 
noodzakelijke verandering, zoals bijvoorbeeld in de speelwijze i.v.m. blessures, 
schoringen e.d. Door zijn jarenlange ervaringen binnen de jeugd als HJO en 
jeugdvoorzitter is er een grote affiniteit en betrokkenheid tot de jeugd. Dit vertaald 
Benno door talentvolle jeugd te laten doorstromen naar de selectie. Inmiddels zijn er 
2 jeugdspelers die in de selectie zijn opgenomen basisspeler. Zijn omgang met 
spelers is direct, duidelijk, open, eerlijk en met aandacht voor de relatie en ‘de mens’, 
waarbij iedereen weet waar hij of zij aan toe is en binnen de gestelde kaders heel 
veel vrijheid heeft om zijn of haar kwaliteiten tot uiting te laten komen. In de 2e divisie 
staat AFC bij de bovenste plaatsen en strijdt nog volop mee voor de titel. 

 

  



Roy van der Mije - ADO’20 – 3e divisie (Zo) 
 

De trainerscarrière van Roy van der Mije heeft 
hem langs een aantal mooie clubs gebracht zoals  
Blauw Wit, Legmeervogels, EDO, JOS 
Watergraafsmeer en OFC. Dit seizoen is Roy voor 
het 2e seizoen hoofdtrainer van ADO’20. Roy 
werkt volgens gestelde teamafspraken, discipline 
en duidelijke functieomschrijvingen voor de gehele 
staf. Het spel systeem wat gehanteerd wordt is 
een 1:4:2:3:1 formatie, waarbij de balans tussen 
aanvallen en verdedigen essentieel is. Dynamisch 
spel, en veel bewegingen zijn kernbegrippen 
hierbij. Het doel is om een aanvallende speelwijze 

te hanteren, wedstrijden te domineren, en via beweging en het nemen van initiatief, 
veel doelpunten te maken, en dus ook het publiek te vermaken. Roy heeft bij zijn 
aanstelling al aangegeven een actieve en adviserende rol te willen hebben binnen de 
jeugdafdeling. Hierbij kun je denken aan ondersteuning van trainers van de 
bovenbouw, het begeleiden in de trainingsopbouw, en het actief bezig zijn met staf 
en spelersgroep bij evenementen met de jongste jeugd. Roy draagt bij aan de 
ambitieuze doelstelling om op een zo hoog mogelijk niveau te spelen met 50% eigen 
opgeleide spelers, en een doorstroming van de O19 en O23 te realiseren. Roy heeft 
een duidelijke visie over hoe hij zijn teams wil laten spelen, en is duidelijk over hoe 
de omgang met staf en spelersgroep is. Contacten met collega trainers, 
scheidsrechters, media, bestuur e.d. kenmerken zich door respect te hebben voor 
elkaar kwaliteiten. Prestatief denken, met oog voor de ontwikkeling van individuele 
spelers en het gehele team, en hieraan gekoppeld een gezond ambitieniveau, dat is 
wat Roy drijft, en gezien de positie op de ranglijst komen deze verschillende 
componenten heel goed samen.  

 

  



Willem Romp – Eemdijk – 4e Divisie (Za) 
 

Willem Romp is zijn trainerscarrière gestart als 
jeugdtrainer bij Hercules. Daarna is Willem als 
jeugdtrainer actief geweest bij Argon en Roda’46. 
Hierna heeft hij de stap gemaakt naar het 
hoofdtrainerschap van de senioren selectie van 
Roda’46, en inmiddels is hij bezig aan zijn 4e seizoen 
bij Eemdijk. Voor hem is het belangrijk om zijn elftal 
te laten spelen vanuit een herkenbare speelwijze. De 
speelwijze wordt gekozen op basis van de 
beschikbare kwaliteiten binnen de selectie. Willem 
werkt met een weloverwogen planning in de opbouw 
daarvan, maar blijft hierbij wel focus houden op de 

vooraf afgesproken spelprincipes. Bij Eemdijk spelen voornamelijk spelers uit de 
eigen organisatie en omgeving. De jeugdopleiding Is in kwantiteit groeiende, alleen 
zal daarin de kwaliteit nog beter moeten worden. Omdat Eemdijk een relatief kleine 
vereniging is, is het belang van een plan om de kwaliteit binnen de selectie te borgen 
belangrijk. De kwaliteit moet binnen de vereniging verder ontwikkeld worden. 
Talentvolle jeugdspelers trainen al regelmatig bij het eerste elftal, en worden ingepast 
bij oefenwedstrijden. Verder verzorgt Willem regelmatig trainingen voor de jeugd en 
heeft hij nauw contact met de jeugdtrainers, om samen met hen het niveau naar een 
hoger niveau te brengen. In de 4e divisie B staat Eemdijk met een groot aantal 
punten voorsprong bovenaan de ranglijst. Dat is een groot compliment voor de club, 
maar zeker voor Willem die hier een belangrijke bijdrage aan levert. Prestatief 
denken, met oog voor de eigen organisatie, en stap voor stap groeien naar een 
hoger niveau, en met de stand op de ranglijst lijkt een promotie naar 3e divisie niveau 
realistisch !  

 


