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Camiel Jager – AWC - 4e divisie (Zo) 
 

Camiel is nu bezig aan zijn zesde seizoen bij AWC in de 4e 
divisie. In de zes jaar dat Camiel hoofdtrainer is van AWC heeft 
hij het eerste elftal ontwikkeld van 1e klasse tot in de top van de 
4e divisie met inmiddels een periodetitel in het bezit. Hij probeert 
zijn als speler opgedane ervaring en kennis over te brengen op 
spelers. Door een eenduidige en herkenbaar systeem te spelen 
probeert hij een aanvallende en positieve spelopvatting te 
handteren in de formatie1:4:3:3 en naar de mogelijkheden die 
voorhanden zijn binnen het team en organisatie. Dat de visie van 
de club en de hoofdtrainer goed bij elkaar passen is voor de 
hoofdtrainer een belangrijke voorwaarde om succesvol te zijn. Als 

hoofdtrainer is Camiel een groot voorstander van het werken met jeugdspelers. Veel spelers 
krijgen dan ook de kans om zichzelf verder te ontwikkelen. Op dit moment bestaat de huidige 
selectie van AWC 12 eigen jeugdspelers. Dat AWC om de prijzen meedoet met zoveel 
ingepaste jeugdspelers geeft Camiel onwijs veel voldoening. Camiel is een sociale en 
bevlogen vakman die door de balans tussen inspanning en ontspanning het maximale uit de 
spelers en team weet te halen.  

 

Daniël Nijhof - HSC’21 - 3e divisie (Zo) 
 

Daniël is sinds 2017 hoofdtrainer van HSC’21 en al die tijd spelend 
in de 3e divisie. Doel is om een optimaal rendement te behalen 
binnen de hoofdmomenten van het voetballen zowel aanvallend, 
verdedigend en de omschakeling. Het door ontwikkelen proberen 
Daniël en zijn staf  te stimuleren d.m.v. trainingen, wedstrijden, 
individuele gesprekken, groepsgesprekken en het bekijken van 
wedstrijdbeelden, hierbij staat onze speelwijze centraal. HSC ’21 is 
niet in staat om “gearriveerde” spelers te halen waardoor HSC’21 
zich moet concentreren op de ontwikkeling van onze jeugdspelers. 
HSC ’21 staat bekend om haar energieke aanvallende speelwijze. 
HSC’21 heeft een selectie van 24 spelers waarvan er 8 uit eigen 
jeugdopleiding komen en 5 daarvan spelen structureel in de basis. 

Tevens is Daniël trainer-coach geweest van het beloften team (O21) dat uitkomt in de 
Beltona-competitie. Als trainer probeert hij een trainer te zijn die een vrij normale omgang 
heeft met zijn spelers en staat open voor feedback. Vrijwel iedere week heeft Daniël contact 
met collega trainers over aankomende tegenstanders. Ten behoeve van het amateurvoetbal 
staat Daniël open om cursisten voor een KNVB diploma stage te laten lopen bij HSC’21. 
Daarnaast levert Daniël een bijdrage om bij interne bijeenkomsten ook de eigen trainers te 
ontwikkelen. Dat kan onder andere d.m.v. presentaties of doordat trainers tijdens trainingen 
of soms ook op wedstrijddagen meedraaien. 
 
 
 
 
 



Pascal Diender - HHC Hardenberg -  2e divisie (Za) 
 

De jonge trainer Pascal Diender is voor het eerste jaar 
hoofdtrainer van HHC Hardenberg uitkomend in de 2e divisie 
D zaterdag. Momenteel staat HHC Hardenberg op de 4e 
plaats met uitzicht op de top drie. Op zijn 32e is Pascal 
gestopt met voetballen om vervolgens vol voor het 
trainerschap te gaan. Als voetballer heeft hij op het 
trainingsvlak veel ervaring opgedaan bij onder andere 
Heracles en diverse Hoofdklassers. Pascal heeft bewust 
gekozen voor een rustige opbouw als trainer. Met zijn 
opgedane kennis heeft hij zijn eerste stappen gezet als 
jeugdtrainer en is hij vervolgens in 2020 assistent trainer 
geworden bij HHC Harderberg. Door zijn inspirerende 

werkwijze en snelle ontwikkeling heeft Pascal dit seizoen de stap gemaakt naar het 
Hoofdtrainerschap. Onder zijn leiding speelt HHC Harderberg attractief en aanvallend 
voetbal. Pascal vindt het belangrijk om met zijn team in verschillende formaties te kunnen 
spelen en legt hierbij accenten in de gekozen spelprincipes en speelwijze. Het trainen en 
inslijpen van het kunnen variëren van speelwijze helpt zijn spelers om in wedstrijden snel te 
kunnen anticiperen op wat er in de wedstrijd gevraagd wordt. Het o23 elftal van HHC 
Harderberg wordt door Pascal nadrukkelijk gevolgd om jonge talenten te kunnen inpassen in 
de hoofdmacht. Pascal hecht veel waarde aan een optimale samenwerking in al zijn facetten 
omdat dit een belangrijke voorwaarde voor hem is om te komen tot succes. 

 
 
 


