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JOB TEN THIJE - RKSV NEO - 4e divisie D 

 
Als trainer hanteert Job een dynamische en aanvallende speelwijze waarbij spelers worden 
uitgedaagd om zelf keuzes te maken. De doelstelling is altijd; de eerstvolgende wedstrijd willen 
winnen! 
 
Met deze ambitie wil NEO ook met vooral eigen opgeleide spelers spelen. Veelvuldig maken 
jonge talentvolle spelers hun debuut in het 1e elftal.  
 
In trainingen wordt gewerkt aan het ontwikkelen van de speelwijze door aanvallende 
uitgangspunten te hanteren zoals ruimtes aanvallen met elkaar, diepte, overtal maken, 
creativiteit en slimheid. In het verdedigen zijn uitgangspunten als op tempo verplaatsen, de as 
beschermen en kwalitatief individueel verdedigen belangrijk. NEO gaat uit van eigen kracht en 
eigen speelwijze. 
 
Als trainer is Job een verbinder die staf en spelers vanuit hun kracht kan laten ontwikkelen 
waarbij individuele details soms het verschil maken. In zijn werkwijze neemt Job 13 jaar ervaring 
mee als jeugdtrainer bij de academies van Go Ahead en FC Twente/Heracles. Hierbij werkte hij 
met spelers zoals Jayden Oosterwolde, Mats Wieffer, Daan Rots, Sam Beukema en Mees 
Hilgers. Het is mooi om binnen het divisie voetbal ook weer veel spelers tegen te komen en te 
ervaren dat zij zich geweldig hebben doorontwikkeld, niet alleen als spelers maar ook als mens. 
 
Naast het veld werkt Job voortvarend samen alle geledingen binnen de club, het bestuur, 
technisch kader maar ook de vrijwilligers. Hierbij denkt Job vaak mee met organisatorische 
zaken, het opleiden van spelers en het door ontwikkelen van de club in de breedste zin.  
 

 

 

 

 

 

 



RICHARD KARRENBELT - VV Staphorst - 3e divisie A 

 

Richard is bezig met zijn 27e seizoen als hoofdtrainer in het amateurvoetbal. 
Momenteel traint hij Staphorst waar hij inmiddels zijn contract heeft verlengt voor een derde 
seizoen. 
 
Kenmerkend voor Richard is dat hij clubs getraind heeft op hoog niveau in het zaterdagvoetbal 
waar vaak een fanatiek achterban is en waar hij altijd meerdere jaren trainer is geweest. 
Clubs waar hij trainer is geweest zijn o.a. S.D.C. Putten – Genemuiden – Urk – W.H.C.  
Staphorst een ploeg die bekend stond verdedigend en veel lange ballen heeft hij de ploeg 
omgevormd tot een ploeg met veel beweging en goed positiespel -aanvallend - hogedruk en met 
een goede organisatie. 
 
Staphorst staat momenteel in de sub – top van de 3e divisie. 
Als het kan, probeert hij talent - jeugd in te passen en bij de 1e selectie te betrekken. 
Een trainer, die de relatie met zijn spelers – staf – supporters belangrijk vindt in het 
voetbalgebeuren en altijd tijd heeft voor het media gebeuren. 
Voetbalinhoudelijk erg uitgesproken, maar altijd open en positief naar zijn omgeving. Kortom 
een gedreven -dynamische en betrokken trainer die al 27 jaar in het Zaterdagvoetbal op hoog 
niveau functioneert. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FERDI AKANKAN – Orion - 4e divisie C 

 

Ferdi Akankan heeft als speler en trainer ruime ervaring op divisie-niveau. Hij is voor het derde 
seizoen trainer van Orion 1.  
 
Zijn visie sluit heel goed aan bij die van Orion: een herkenbare selectie met spelers die vooral 
afkomstig zijn uit de eigen jeugdopleiding. Van de selectie 2025-2026 komen 17 van de 22 
spelers uit de eigen jeugdopleiding. Ferdi geeft jeugdspelers veel feedback en kansen. Onder 
zijn leiding maakten vorig en dit seizoen vijf spelers hun competitiedebuut. Zij spelen 
momenteel elke week. Ferdi zit donderdags het technisch overleg voor met de trainers van 
Orion 1, O23 en O19, HJO en de technisch manager.  
 
Ferdi is een realistische en prestatiegerichte trainer die uitgaat van de kracht en de beperkingen 
van zijn eigen elftal. Uitgangspunt is een 1-4-3-3 systeem met goede onderlinge afstanden bij 
balbezit en balverlies. De opbouw is erop gericht om met een crosspass of via de 10 de 
vleugelaanvallers aan het werk te zetten. Bij balverlies heeft hij Orion gemaakt tot een 
‘vechtmachine’.  

Ferdi is een sterke motivator. Hij kan makkelijk beslissingen nemen en geeft zijn assistent en 
keeperstrainer veel verantwoordelijkheid. Dat geldt ook voor zijn spelers, want het is zijn 
overtuiging dat een gekozen speelwijze alleen kan slagen als er commitment is van de 
spelersgroep.  

Als persoon is Ferdi open, no nonsens en eerlijk. Hij is bovendien ook geïnteresseerd in mens 
achter de voetballer. Met een goed gevoel voor humor kan Ferdi goed relativeren en daardoor 
goed omgaan met druk. Hij communiceert hij op een natuurlijke wijze met spelers en andere 
betrokkenen zoals bestuurders, arbitrage en media. 

 


